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REGOLAMENTO DIDATTICO

...OMISSIS...

ARTICOLO 16
Assicurazione della Qualita e Gruppo di Riesame

1. 1l Presidente del Corso di Studio ¢ il responsabile dell’Assicurazione della Qualita e sovraintende alla redazione dei
Rapporti di Riesame (annuale e ciclico); puo nominare un suo delegato quale referente dell’Assicurazione della
Qualita.

2. 1l Consiglio di Corso di Studio nomina il Gruppo di Riesame, che procede all’autovalutazione e alla stesura del
Rapporto di Riesame (annuale e ciclico) del Corso di Studio.

3. Il Rapporto di Riesame & un processo periodico e programmato di autovalutazione che ha lo scopo di monitorare le
attivita di formazione, verificare I’adeguatezza degli obiettivi di apprendimento che il Corso di Studio si € proposto, la
corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati e I’efficacia del modo con cui il Corso € gestito. Al fine di adottare tutti gli
opportuni interventi di correzione e miglioramento, il Rapporto di Riesame individua le cause di eventuali criticita
prevedendo azioni correttive concrete insieme a tempi, modi e responsabili per la loro realizzazione.

4. 1l Gruppo di Riesame & composto dal Presidente del Corso di Studio, da un numero di professori stabilito dal
Consiglio del Corso di Studio e da una rappresentanza studentesca. Il Presidente del Corso di Studio sottopone i
Rapporti di riesame al Consiglio del Corso di Studio, che ne assume la responsabilita. Non possono far parte del
Gruppo di Riesame i componenti della Commissione Didattica Paritetica (di Dipartimento o di Scuola) di riferimento
del Corso di Studio stesso.

SOSTITUITO CON:

ARTICOLO 16
Assicurazione della Qualita e Commissione Monitoraggio e Riesame

1. Il Presidente del Corso di Studio e il Responsabile dell’Assicurazione della Qualita e dei
processi di monitoraggio e di riesame; pud nominare un suo Delegato quale referente
dell’ Assicurazione della Qualita.

2. Nel Consiglio di Corso di Studio e istituita la Commissione Monitoraggio e Riesame, che €
composta dal Presidente del Corso di Studio in funzione di Coordinatore, dal suo eventuale
Delegato referente dell’ Assicurazione della Qualita, e da studenti e docenti, nominati dal Consiglio
rispettivamente tra gli iscritti al Corso di studio, su proposta dei rappresentanti degli studenti, e
tra i docenti che compongono il Consiglio. La numerosita della Commissione non deve essere
inferiore a quattro componenti. Nella composizione della Commissione deve essere favorita la
condizione di pariteticita garantendo comunque una partecipazione di studenti pari almeno al
25% e comungue non inferiore a 2. La Commissione & permanente e dura in carica tre anni
accademici. Qualora un componente si dimetta 0 venga a cessare per qualsiasi causa, la
Commissione viene reintegrata dal Consiglio nella seduta immediatamente successiva. 1| mandato
del subentrante scade alla scadenza del triennio.

3. Le principali funzioni della Commissione sono le seguenti:

— confronto tra docenti e studenti;

— autovalutazione e stesura del Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico del Corso di Studio, ivi
compreso il monitoraggio degli interventi correttivi proposti;



— istruttoria su tematiche relative all’efficacia e alla funzionalita dell’attivita didattica (ivi
compreso il controllo delle schede insegnamento), dei piani di studio, del tutorato e dei servizi
forniti agli studenti; sugli indicatori del Corso di Studio; sull’opinione degli studenti, di cui cura
un’adeguata diffusione;

— di supporto al Presidente del Corso di Studio nella predisposizione e aggiornamento delle
informazioni della scheda SUA-CdS;

— di collegamento con le strutture didattiche di raccordo per i problemi di competenza della
Commissione.

4. La Commissione si riunisce al termine dei periodi didattici e in corrispondenza delle scadenze
previste per le varie attivita (non meno di due volte I’anno).

5. Non possono far parte della Commissione Monitoraggio e Riesame i componenti della
Commissione Didattica Paritetica (di Dipartimento o di Scuola) di riferimento del Corso di Studio
stesso.

ARTICOLO 17
Commissione Consultiva Paritetica

1. Nel CCL e istituita la Commissione Consultiva Paritetica, con compiti di istruzione e di proposta.

2. La Commissione & composta da un numero uguale di studenti e docenti, nominati dal CCL rispettivamente tra gli
iscritti al Corso di Studio, su proposta dei rappresentanti degli studenti, e tra i docenti che compongono il Consiglio.
La Commissione € permanente e dura in carica tre anni accademici. Qualora un membro si dimetta 0 venga a cessare
per qualsiasi causa, la Commissione viene reintegrata dal Consiglio nella seduta immediatamente successiva. Il
mandato del subentrante scade alla scadenza del triennio.

3. La Commissione ha funzioni di confronto tra docenti e studenti e di istruttoria sui problemi relativi all’efficacia e
alla funzionalita dei risultati dell’attivita didattica, dei piani di studio, del tutorato e dei servizi forniti agli studenti;
riferisce periodicamente, e ogni volta che lo ritenga necessario, al Consiglio; svolge funzioni di collegamento con le
strutture didattiche per i problemi di sua competenza; propone eventuali attivita didattiche integrative.

4. 11 Presidente del CCL puo richiedere la convocazione d’urgenza della Commissione e intervenire alle sue adunanze.
La Commissione & inoltre convocata su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti. Le sue adunanze possono
essere aperte a tutti i docenti, studenti e al personale tecnico-amministrativo.

SOSTITUITO CON:

ARTICOLO 17
Procedure di autovalutazione

1. Il Monitoraggio annuale e il Riesame ciclico sono processi periodici e programmati di
autovalutazione che hanno lo scopo di monitorare le attivitd di formazione e di verificare
I’adeguatezza degli obiettivi di apprendimento che il Corso di Studio si é proposto, la
corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati e I’efficacia del modo con cui il Corso é gestito. Al fine
di adottare tutti gli opportuni interventi di correzione e miglioramento, il Monitoraggio annuale e
il Riesame ciclico individuano le cause di eventuali criticita prevedendo azioni

2. 1l Presidente del Corso di Studio sovraintende alla redazione del Monitoraggio annuale e del
Riesame ciclico, che vengono istruiti e discussi collegialmente.

3. 1l Presidente del Corso di Studio sottopone il Monitoraggio annuale e il Riesame ciclico
all’approvazione del Consiglio del Corso di Studio, che ne assume la responsabilita.

...OMISSIS...



