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Il contratto formativo



Principi che sottendono i learning

contracts
(Knowles 1998)

> L'adulto necessita di
responsabilizzazione
nella pianificazione dei
processi di
apprendimento che lo
riguardano

> L'adulto porta in ogni

sua esperienza il suo

background culturale
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‘adulto & piu motivato
ad apprendere cio che
comporta un
miglioramento nella sua
condizione di vita

Ogni adulto ha una
personalita ed uno stile
di apprendimento
consolidati ed unici, che
verranno personalizzati
in piani individualizzati



Contratto formativo (xuowies 1993

¢ impegno che un soggetto o piu soggetti
assumono nei confronti di un altro o piu
soggetti

¢ per raggiungere determinati obiettivi di
apprendimento

¢ specificando 1l modo e i tempi in cui
verranno raggiunti

¢ le modalita di valutazione con le quali si
dimostrera il raggiungimento degli obiettivi

¢ chi effettuera questa verifica



Struttura del contratto di apprendimento
dove sono?

¢ Percorso formativo e ¢ Revisione critica
yrofessionale delle precedentl |
yrecedente esperienze formative

e professionali

¢ Valutazione dei punti

¢ Competenze e : : !
deboli e punti forti

conoscenze attuali



Struttura del contratto di apprendimento
dove voglio arrivare?

¢ Finalita e obiettivi =) in relazione al
dell’apprendimento profilo del
in termini di risultati laureato
attesi specialista



Struttura del contratto di apprendimento
come posso realizzarlo?

¢ Piano proposto
complessivamente

¢ Articolazione del = formulare un piano
primo progetto di azione dettagliato



Struttura del contratto di apprendimento

di chi ho bisogno per essere
aiutato?

¢ Risorse coinvolte
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Gruppo dei pari



Struttura del contratto di apprendimento
come posso dimostrare di aver

raggiunto gli obiettivi?

¢ Valutazione ¢ Proposta di modalita
di dimostrazione del

raggiungimento
degli obiettivi



L 'elaborazione del contratto prevede le
seqguenti fasi:

#Analisi dei bisogni formativi

#Definizione degli obiettivi di apprendimento

¢ldentificazione delle risorse e strategie per
raggiungerli

¢Individuazione delle prove di raggiungimento degli
obiettivi

#Revisione del contratto con terzi (esperti, pari, etc.)
#Messa in opera del contratto
#Valutazione dell'apprendimento

“Periodica revisione del contratto di apprendimento



il contratto formativo prevede...

. che lo studente sia responsabile del
proprio percorso formativo, espliciti
finalita ed obiettivi raggiungibili, imposti
un piano di studi finalizzato agli obiettivi
da raggiungere e sviluppi capacita di
comunicazione, di presa di decisioni e di
valutazione.



