
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 progetto formativo aziendale FAD 

 
Dal fare al pensare per 

fare meglio: assistenza 

infermieristica e 

Primary Nursing 

 

Edizioni 2022 

 Ed. 3: 16 maggio – 2 ottobre 

Ed. 4: 3 ottobre – 31 dicembre  

 

fruibile online 

24 ore su 24, 7 giorni su 7 

 

tramite la piattaforma per la  

formazione e-Learning regionale 

www.medmood.it 

 

 

codice:39577      CREDITI ECM 14 

NOTE 

VERIFICARE  

su piattaforma ECM regionale 

(www.formazionesanitapiemonte.it) 

la presenza e la correttezza del proprio 

indirizzo di posta elettronica: 

1) in “ANAGRAFICA” 

in caso di assenza/errore cliccare 

sul pulsante in alto a destra 

“MODIFICA” per inserire o 

correggere. 

2) nella HOME:  

nel riquadro a sinistra “GESTIONI” 

selezionare la voce “AREA 

COMUNICAZIONI” – il riquadro 

“indirizzo E-MAIL” compare in alto 

a sinistra 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

Antonella Dragonetti 

Responsabile infermieristica del Dipartimento 

di Area medica 

 

 

PROGETTISTA DEL CORSO, 

e.TUTOR TECNICO E SEGRETERIA 

ORGANIZZATIVA 

Donatella Bernardi 

SS Formazione aziendale e monitoraggio 

degli obiettivi sanitari 

donatella.bernardi@aslcittaditorino.it 

011.5662349 (52349) - 3356315213 

 

 

 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

Le iscrizioni avvengono attraverso la 

piattaforma ECM 

www.formazionesanitapiemonte.it 

 

MODALITA’ DI ACCESSO 

1) E-mail automatica dal portale ECM 

dell’avvenuto inserimento in aula 

2) E-mail automatica dalla piattaforma 

MEDMOOD di partecipazione al corso; 

solo in caso di primo accesso alla 

piattaforma MEDMOOD si riceveranno le 

credenziali di accesso 

Verificare anche nella casella “spam” in 

quanto il messaggio viene generato in 

automatico ed il gestore e-mail potrebbe 

rilevarlo come “spam”. 

 

RICONOSCIMENTO ORE / CREDITI 

La Formazione e-Learning va eseguita 

FUORI  bollatura. 

A tutti i discenti che avranno superato il 

corso entro la data di fine dell’edizione in cui 

sono iscritti verranno riconosciute in 

automatico 14 ore di formazione dopo la 

rendicontazione del corso, che avverrà entro 

90 giorni dalla data di fine dell’edizione. 

 

CREDITI ECM 

I discenti potranno visionare i crediti acquisiti 

e scaricare l’attestato ECM, consultando il 

proprio Curriculum Formativo sulla 

piattaforma ECM della Regione Piemonte, 

entro 90 giorni dalla data di fine dell’edizione 

e dopo la firma digitale dello stesso 

attestato. 

http://www.medmood.it/
http://www.ecmpiemonte.it/
mailto:donatella.bernardi@aslcittaditorino.it
http://www.formazionesanitapiemonte.it/


 

AREA DEL DOSSIER FORMATIVO 

Obiettivi di processo 

 

OBIETTIVO FORMATIVO DI 
INTERESSE NAZIONALE 

Obiettivo n. 11 - management sanitario. 

innovazione gestionale e sperimentazione di 

modelli organizzativi e gestionali 

 

AREA REGIONALE 
Area gestionale e manageriale 

 

FINALITÀ E OBIETTIVI 

Condividere il modello del Primary nursing 

come modello di riferimento per l’assistenza 

infermieristica e la cultura della pianificazione 

assistenziale in vista della unificazione dei 

processi assistenziali nei Servizi dell’ASL Città 

di Torino e della valorizzazione della 

intellettualità professionale. 

 

ARTICOLAZIONE 

Il corso viene erogato in modalità FAD 
attraverso la piattaforma MedMood e si 

articola in 6 moduli. 

Ogni tematica è costituita da più video 
lezioni che terminano con una verifica di 

apprendimento. 
Per passare da un argomento al successivo è 

necessario aver terminato le attività 

dell’argomento precedente. 
Al termine del corso viene suggerito altro 

materiale per gli  approfondimenti.  
Terminata la fruizione del corso si deve 

compilare il GRADIMENTO, che costituisce 

requisito indispensabile per l’ottenimento dei 
crediti. 
 

PROGRAMMA: 

1° MODULO: LA CURA INFERMIERISTICA 

- La cura e la cura infermieristica 
- La presa in carico e il ragionamento clinico 

- Cenni sui bias cognitivi 
 

2° MODULO : MODELLI DI PRATICA 
PROFESSIONALE, L’ORGANIZZAZIONE 
DELL’ASSISTENZA 

- L’organizzazione dell’assistenza 
infermieristica 

 

3° MODULO : IL PRIMARY NURSING: 
FONDAMENTI CONCETTUALI E PRINCIPI 

- Esperienze narrate di applicazione del 

Primary Nursing e di prese in carico 
- Modalità di presa in carco della persona 

assistita 
 

4° MODULO :  IL SISTEMA DOCUMENTALE 

- Aspetti concettuali della pianificazione 

infermieristica 
- Pianificare e documentare l’assistenza 

infermieristica attraverso la cartella  

informatizzata aziendale 
 

5° MODULO : LE ESPERIENZE DELL’ASL 
CITTA’ DI TORINO 

- L’esperienza della MIC Ospedale S.G. Bosco 

e Divisione A Malattie Infettive Ospedale 

Amedeo di Savoia. 

 

6° MODULO: CONCLUSIONI 

- Discorso motivazionale. 
 

DESTINATARI 

Infermieri del Dipartimento medico 

 

AUTORI 

Daniela Ballardini 

Dirigente Di.P.Sa  

Valeria Borgomanero 

Coord. Inf  Malattie infettive 

 Antonella Dragonetti 

Responsabile inf del dipartimento di Area 

medica 

Alessia Bartucca  

Elisabetta Bianco Dolino 

Valentina Macaluso 

Valentina Scolletta 

 MIC 2  

Alessia D’Orazio 

Mecau 2 

Mosso Giovanni 

Infermieri  Malattie infettive  

 

TUTOR 

Antonella Dragonetti 

Responsabile inf del dipartimento di Area 

medica 

Tiziana Mello 

SSS MonitoraggioObiettivi sanitari e 

Formazione aziendale 

 
 


